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»Statut Stowarzyszenia Medycznego Hospicjum dla Dzieci Dolnego Slgska ,,Formuta Dobra”

(tekst jednolity z dnia 24.06.2025 r. uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia z dnia 24.06.2025 r.)

Rozdziat | Postanowienia ogodlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Medyczne Hospicjum dla Dzieci Dolnego
Slaska ,,Formuta Dobra” i jest zwane dalej Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac

nazw skréconych: Hospicjum dla Dzieci ,,Formuta Dobra” oraz Hospicjum ,Formuta Dobra”.

25 Nazwa Stowarzyszenia, jej znak stowny i stowno-graficzny podlegajg ochronie

na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

3. Stowarzyszenie dziata na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach

oraz w niniejszym statucie.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw. Stowarzyszenie dziata na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.
Z. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ lecznicza, moze byé podmiotem leczniczym

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej, moze tworzyé

jednostki organizacyjne i zaktady lecznicze.

3. Stowarzyszenie moze przystepowac do spotek.




4, Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym

samym lub zblizonym charakterze dziatania.

5. Realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspotpracy

z innymi podmiotami.
§3

Stowarzyszenie w swoich dziataniach opiera sie miedzy innymi na zasadach zawartych
w Standardach prowadzenia pediatrycznej opieki paliatywnej Ogdlnopolskiego Forum

Pediatrycznego Opieki Paliatywne;.

Rozdziat Il Cele Stowarzyszenia i sposoby realizacji
§4
Celami Stowarzyszenia i sposobami ich realizacji sg w szczegdlnosci:

1) Swiadczenie opieki zdrowotnej o charakterze opieki paliatywnej i hospicyjnej
nad dzie¢mi, mtodziezag i miodymi dorostymi w stanach terminalnych, a takze
z chorobami postepujacymi, nieuchronnie prowadzacymi do s$mierci oraz wspieranie
i Swiadczenie opieki zdrowotnej nad dzieémi, miodzieza i mtodymi dorostymi z taka
niepetnosprawnoscig, nabytymi lub wrodzonymi zaburzeniami, ktére uniemozliwiajg im
godng egzystencje w domu rodzinnym bez pomocy medycznej i specjalistycznego
sprzetu. Opieka ta ma charakter holistyczny, obejmuje sfere medyczng, rehabilitacyjng,

psychologiczna, socjalng i duchowg pacjenta i jego najblizszej rodziny,

2) $wiadczenie opieki w formie hospicjum domowego i jesli jest to uzasadnione, takie
stacjonarnego,
3) wspieranie i Swiadczenie perinatalnej opieki paliatywnej polegajacej na swiadczeniu

kompleksowego wsparcia i pomocy: medycznej, psychologicznej i duchowej w celu podjecia
przez rodzicow swiadomej decyzji o urodzeniu chorego dziecka, u ktorego stwierdzono

w zyciu ptodowym wystepowanie tzw. ciezkiej wady rozwojowej,
4) prowadzenie wsparcia dla osob w zatobie,

5) rozwijanie i wprowadzanie modelu domowej opieki paliatywnej nad dziecmi,
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mtodzieza i mtodymi dorostymi w Polsce i za granica,

6) promowanie idei opieki paliatywnej,

7) ochrona praw pacjenta,

8) prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej,

9) ksztalcenie o0sob  zainteresowanych (lekarzy, pielegniarek, psychologéw,

wolontariuszy, kapelandw, osob opiekujgcych sie dzie¢mi chorymi) w dziedzinie opieki

paliatywnej,

10)  organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych

i szkoleniowych w kraju i za granicg w zakresie opieki paliatywnej,

11)  dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw szkoleniowych

i literatury naukowej z dziedziny opieki paliatywnej,

12)  dziatalnos¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych, utatwianie aktywnosci spotecznej

podopiecznym i ich rodzinom,

13)  przeciwdziatanie  wykluczeniu  spofecznemu  podopiecznych  Stowarzyszenia

oraz ich rodzinom,

14)  opieka socjalna nad podopiecznymi Stowarzyszenia i ich rodzinami znajdujgcymi sie

w trudnej sytuacji finansowej,
15)  nabdr, szkolenie i organizacja wolontariatu dla potrzeb opieki paliatywnej,

16)  pozyskiwanie $rodkow rzeczowych i finansowych na sprawowanie opisanych powyzej

form opieki.
§5

1 Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ poiytku publicznego w rozumieniu ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie celéw isposobow ich

realizacji wymienionych w § 4 Statutu.

2. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci nastepujace klasy dziatalnosci

wedtug PKD:



1) pozostata dziatalnosé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.90.E,

2) pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana 88.99.Z,
3) pozostata pomoc spoteczna wraz z zakwaterowaniem 87.90.Z

4) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,

5) wydawanie ksigzek 58.11.Z,

6) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza 58.19.7,

7) dziatalnosc¢ bibliotek 91.01.A,

8) dziatalnosc¢ archiwow 91.01.B,

9) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

i technicznych 72.19.7,

10) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

72.20.Z,

11) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

94.99.7,

12) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.2

Rozdziat Il Cztonkowie Stowarzyszenia. Prawa i obowigzki.

§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zwyczajnych i wspierajgcych.
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemng

deklaracje cztonkostwa, wspiera finansowo lub w inny sposdb dziatalno$é¢ Stowarzyszenia

r

akceptuje zasady zawarte w Statucie oraz zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

§7
1 Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
\
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1) wybieraé i by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny jest obowigzany:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindéw obowigzujgcych w Stowarzyszeniu

i podmiocie leczniczym oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie

Cztonkow Stowarzyszenia.

3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia moze by¢ zatrudniony lub swiadczyé ustugi na rzecz

podmiotu leczniczego utworzonego przez Stowarzyszenie.
§8
Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:
1) wystagpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi,

2) skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw z powodu zalegania w optacaniu skiadek

cztonkowskich za okres diuzszy niz 24 miesigce,

3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

4) uporczywego nieprzestrzegania postanowieri Statutu, regulaminéw obowiazujacych
w Stowarzyszeniu lub podmiocie leczniczym lub uchwat witadz Stowarzyszenia, po uprzednim

wezwaniu do zaprzestania naruszen.
§9

1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, jednostki
organizacyjne bez osobowosci prawnej, ktore wspierajg finansowo lub w inny sposéb

dziatalnosc Stowarzyszenia, akceptujgc zasady zawarte w Statucie.

2. Cztonek wspierajacy, niebedacy osobg fizyczng, moze dziata¢ wylacznie przez

petnomocnika.



3. Czlonek wspierajacy ma prawo zgtaszac wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat IV Wiadze Stowarzyszenia
§10
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) Komisja Rewizyjna.

§11
¢ Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia trwa 10 lat.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.
§12
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad,

w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej

potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia powinno byé zwotane przez
Zarzad Stowarzyszenia w terminie jednego miesigca od daty ztoZzenia wniosku i obradowac

nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

4. W przypadku zmniejszenia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji w sposéb uniemozliwiajacy jego dziatanie, Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jest
zobowigzany zwotaé Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w ciggu 31 dni od uzyskania

tej informaciji.

§13



1. Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komis;ji

Rewizyjnej Stowarzyszenia,

4) wybdr Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen,

6) zatwierdzanie planow budzetowych Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

8) podziat i przeznaczenie majatku na cele statutowe oraz wydzielanie funduszy,

9) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego

Zebrania Cztonkow

10)  odwotywanie czfonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed koricem kadencji.
Podstawg odwotania osob z tych funkcji moze by¢ tylko celowe dziatanie naszkode

Stowarzyszenia.

2. Uchwatly w sprawie zmian statutu Stowarzyszenia, a takze w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia oraz powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci ponad potowy

uprawnionych do gtosowania.

3. W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci ponad potowy

uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwaty w sprawie powotania i odwotania cztonkdw Komisji Rewizyjnej podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

5. W razie gdy sktad Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, /
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uzupetnienie sktadu moze nastgpic w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia podjetej bezwzgledng wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkow uprawnionych do gtosowania.

6. Inne Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane s3a
bezwzgledng wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych

do gtosowania.
§14
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia uczestnicza:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) z gtosem doradczym, bez prawa do gtosowania — cztonkowie wspierajgcy oraz goscie

zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia.
§ 15

1. Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ustala
Zarzad Stowarzyszenia. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia cztonkéw w sposéb umozliwiajacy

uzyskanie informacji przynajmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

2. Cztonkowie oraz przedstawiciele organow i wtadz Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat
w Walnym Zebraniu Cztonkow za posrednictwem urzadzen umozliwiajgcych kontakt w czasie

rzeczywistym na odlegtosc.

3. Walne Zebranie Cztonkéw mozie podejmowac uchwaly, jesli obecna jest ponad

potowa cztonkéw Uprawnionych do gtosowania.

4, Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Przewodniczacy wybrany na poczatku
obrad zwykia wiekszoscia gloséw. Do momentu wyboru Przewodniczacego Walnego
Zebrania obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci jeden

z Wiceprezesow Zarzadu.

S. Z posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia sporzadza sie protokét.

i/

Protokot sporzadza Prezes Stowarzyszenia lub osoba przez niego wyznaczona.
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§16

1. Zarzad Stowarzyszenia skiada sig z Prezesa i 2 Wiceprezeséw wybranych w oddzielnych

gtosowaniach przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.
2.  Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb.

3. Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie z tytutu czynnosci

wykonywanych w ramach zarzadzania Stowarzyszeniem.

§17

1. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy prowadzenie wszystkich

biezacych spraw Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

3) planowanie dziatalnosci organizacyjnej i merytorycznej, w tym szacowanie wydatkéw
budzetowych,

4) powofywanie zaktadéw leczniczych podmiotu leczniczego prowadzonego

przez Stowarzyszenie,

5) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) przyjmowanie i skreslanie czfonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,

8) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu

Cztonkow Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
9) podejmowanie innych czynnosci niezbednych w dziatalnosci Stowarzyszenia.

2 Uchwaly Zarzadu podejmowane sg wiekszoscig gtosow, a w razie braku wiekszosci lub
w sytuacji nieobecnosci jednego z cztonkéw Zarzadu decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu

Stowarzyszenia.



3. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez kazdego z Cztonkéw Zarzadu osobno.

4, Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa Zarzadu jednoosobowo lub przez
dwoch Cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie w sprawach, ktorych przedmiotem jest mienie

o wartosci przekraczajacej 30.000 zt.

5. Decyzje dotyczace majatku Stowarzyszenia, ktorych przedmiotem jest mienie
o wartosci przekraczajacej 60.000 zt podejmowane sg w drodze pisemnej uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

6. Zarzad w terminach wynikajacych z przepisow prawa przygotowuje roczne

sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia w roku poprzednim.

7. Umowy o prace i o swiadczenie ustug na rzecz podmiotu leczniczego utworzonego

przez Stowarzyszenie zawiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg wykonywac prace w podmiocie leczniczym

utworzonym przez Stowarzyszenie.

9. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia
oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany

w uchwale tego organu.
§ 18

i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie 3 lub 5 cztonkéw wybranych przez

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2.  Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegiosci

stuzbowej,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne écigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§19
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1. Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontroli i nadzoru z dostepem do catej

dokumentacji Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu Stowarzyszenia wszelkich wyjasnien

niezbednych w celu kontroli i nadzoru.

3 Komisja Rewizyjna przedstawia ocene sprawozdan przygotowanych przez Zarzad

Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdania z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym

Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia.

5.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym

organie zwrot uzasadnionych kosztow.

Rozdziat V Majatek

§20
1. Catos¢ uzyskiwanych przez Stowarzyszenie dochoddw przeznaczana jest wytgcznie
na realizacje jego celow statutowych.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,

zapisow, dochodéw 2z witasnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, dochodow

z majatku Stowarzyszenia, dotacji, odsetek bankowych, ofiarnosci publicznej i innych zrédet.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé¢ gospodarczg wytacznie jako wsparcie
dziatalnosci statutowej. Dochdd z niej w catosci musi by¢ przeznaczony na realizacje jego

celdw statutowych i nie moze by¢ podzielony miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

4. Jednostki organizacyjne dla poszczegélnych rodzajow dziatalnosci w zakresie
lecznictwa tworzone s3 i podlegajg Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory zgodnie z wtasciwymi

przepisami prawa nadaje statut, uchwala regulaminy i inne akta prawa wewnetrznego.

5s Stowarzyszenie moze, na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad,
prowadzi¢ subkonta wyodrebniajgce srodki finansowe na okreslony cel. /\L

\
6. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania finansowe catym swoim ?'I"r
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majatkiem.

7. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia odpowiadaja za zobowigzania Stowarzyszenia
tylko w takim zakresie, w jakim ich odpowiedzialnos¢ jest przyjeta w bezwzglednie

obowigzujacych normach prawa powszechnego.

8. Dochody Stowarzyszenia moga by¢ wykorzystane na realizacje ogdlnych celéw
statutowych Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy lub organy dotujagce nie zastrzegli

konkretnego przeznaczenia.
9 Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz
os6b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie Zarzadu | Komisji Rewizyjnej oraz pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow Stowarzyszenia, cztonkow
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie

lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika

z celu statutowego,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub pracownicy oraz ich oséb
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyiszych

niz rynkowe.
§21

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada oéwiadczenié
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woli o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas, gdy w chwili

sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyisza diugi

spadkowe.
§22
1. Stowarzyszenie moze nabywac majatek ruchomy i nieruchomy.
2. Zbycie majatku nieruchomego jest dopuszczalne za zgodg Walnego Zebrania

Cztonkéw Stowarzyszenia, podjeta w formie uchwaty.

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia o przeznaczeniu jego majatku decyduje

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
4, Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad Stowarzyszenia.
§23

Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do wiasciwego rejestru.”

Podpisano:
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